
  

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  Самарской области   

средняя общеобразовательная школа № 9 имени кавалера Ордена Мужества, 

участника СВО Жирнова С.С.  города Кинеля 

городского округа Кинель Самарской области 

  

 

П Р И К А З  

 

От 19.11.2025 года                                                                           №  613   - ОД 
 

 

«О внесении изменений  и дополнений  

 в «Правила внутреннего трудового распорядка» 

 
 

      С целью приведения «Правил внутреннего трудового распорядка», 

утвержденного приказом директора ГБОУ СОШ № 9 г.Кинеля  № 104-ОД от 

03.03.2025г. в соответствие с Региональным стандартом поддержки 

работодателями семей с детьми в Самарской области (дополнительное 

соглашение от 01.10.2025г № 4) 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить следующие  изменения  и дополнения  в «Правила 

внутреннего трудового распорядка», утвержденные приказом  директора 

ГБОУ СОШ № 9 г. Кинеля от 03.03.2025 г. приказ № 104  -ОД; 

2.  Разместить настоящий приказ на официальном сайте учреждения в 

течение десяти рабочих дней со дня издания настоящего приказа. 

    3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

    Директор                                                                             Т.М.Петрова 

 

 



  

 

 

 

 

                                                              Изменения    

 в «Правила внутреннего трудового распорядка», утвержденные приказом  

директора ГБОУ СОШ № 9 г. Кинеля от 03.03.2025 г. приказ № 104  -ОД: 

1. Дополнить п.5.1.4 (последний абзац) словами следующего содержания: 

-преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников при равной производительности труда 

и квалификации предоставляется членам одной семьи, беременным 

женщинам, одиноким матерям (отцам). 

2. Раздел 11 «Время отдыха» дополнить п.11.14 следующего содержания: 

работникам предоставляется дополнительный выходной день  

-  при вступлении в брак; 

-  отцу в день выписки из роддома жены (либо при рождении ребенка); 

-  матерям или одиноким отцам школьников младших классов в день 

начала учебного года; 

-  родителям в день последнего звонка для учащихся 11-х классов; 

-  женщинам-для решения вопросов быта, семьи и детей. 

3. Раздел 11 «Время отдыха» дополнить п.11.15 следующего содержания:  

-  многодетным работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск по их желанию и в удобное для них время. 

 

ПРИНЯТО 

на заседании собрания общего трудового 

коллектива  

Протокол № 4  от 19.11.2025г.  

 

 

 

                      УТВЕРЖДЕНО 

 Директор  _______Т.М.Петрова 

          Приказ №  613 -ОД  от 19.11.2025г.  

 



  

4.  Раздел 12 «Меры поощрения работников» дополнить пунктом 12.5 

следующего содержания: при наличии финансовых возможностей 

организации предоставлять работникам материальную помощь  

- в связи с рождением ребенка;  

- при заключении первого брака; 

- при подготовке детей в школу; 

- в связи с окончанием ребенком школы (9 и 11 классов); 

- в связи с дорогостоящим лечением ребенка (медикаменты, услуги). 

5. Раздел 12 «Меры поощрения работников» дополнить пунктом 12.6 

следующего содержания: предоставление ежегодной материальной помощи 

работникам, являющимся многодетными родителями или одинокими 

родителями.  
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